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Resumen

El objetivo general es describir las acciones que, desde la Universidad Nacional de San
Juan, se vienen realizando en relacion a la problematica de la discapacidad, y también dar
cuenta delaimplementacion de acciones y estrategias concretas de accesibilidad académica
de la misma, tales como: Marco normativo para orientar el disefio y la implementacion de
las politicas educativas inclusivas en el ambito universitario; realizacién de cursos de
“Lengua de Senas”; desarrollo de diversasinvestigaciones referentesalasrepresentaciones
sociales de los docentes universitarios sobre la discapacidad; organizacion de las XII
Jornadas Nacionales de Catedras y Carreras de Educacion Especial de Universidades
Nacionales, publicacion de libros; creacion de catedra libre de Musicoterapia; realizacion
jornadas talleres reflexivos relacionados con la discapacidad; generacion de proyectos
interinstitucionales e intercatedra; creacion de la Comision de Discapacidad de la UNSJ e
implementacion de accionesy estrategias concretas de accesibilidad académica.

Las conclusiones que se plantearan son las siguientes: Los cambios institucionales,
necesarios para cumplir con las metas enunciadas de inclusién y definidas por las leyes,
vienen cumpliéndose de forma paulatina y gradual en la Universidad Nacional de San Juan;
desde la UNSJ se estan llevando a cabo acciones claras y concretas relacionadas con la
inclusién en la universidad de personas con discapacidad y las practicas inclusivas y las
condiciones de accesibilidad académica de los alumnos con discapacidad en la UNSJ se
abordan en gran parte desde la comision de discapacidad mediante la concrecion de una
serie de actividades y acciones gestionadas para lograr equidad e igualdad de
oportunidades.

Palabras claves: Practicas Inclusivas, Universidad

Abstract

The main goal is to describe actions that have been carried out from National
University of San Juan in relation to disability issues as well as to account for the
implementation of concrete actions and strategies of academic accessibility in it such as, a
regulatory framework to guide the design and implementation of inclusive education
policies at the university level, the execution of “Sign Language" courses, the
development of several pieces of research into the social representations of university
teachers on disability. It was also the Organization of the XII National Conference of
Chairs and Careers of Special Education National Universities, book publishing. In
addition to this, it was created a free chair of Music Therapy, and also seminars and
reflective workshops on disability conducting. There were generated interagency and
intercatedra projects. The Commission on Disability UNSJ was created. Implementation
of specific actions and strategies for academic accessibility: Qualitative Methodology.
Techniques: Analysis of documents and interviews.

The conclusions that are intended to raised are as follow: the institutional changes
needed to meet the goals set out for inclusion and defined by law, are gradually being
fulfilled in the National University of San Juan. From the UNSJ are being carried out clear
and concrete actions related to the inclusion in the University of disabled people. The
inclusive practices and conditions of academic accessibility of students with disabilities in
UNSJ are largely addressed since the commission of disability by forging a series of
activities and actions managed to achieve equity and equality of opportunity.

Keywords: Inclusive Practices, University
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Desarrollo

La discusion por la inclusion educativa ha recuperado al Estado como uno de los actores
protagonicos en la tarea de educar, posicionandose como garante de uno de los derechos
humanos fundamentales: el derecho a la educacion.

La sancion de la Ley de Educacion Nacional N° 26206 brind6 junto a otras normativas
(Convenciéon Internacional N° 26.378/08, sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; Ley Nacional 24.314/94, sobre Accesibilidad de Personas con Movilidad
Reducida y Ley Nacional 25.573/02, modificatoria de la Ley de Educacién Superior) el
marco normativo para orientar el diseno y la implementacion de las politicas educativas
inclusivas en el Ambito universitario.

Segun se establecio en el articulo N° 2 de la Ley de Educacién Nacional N° 26206
sancionada en el afo 2006, la educacién y el conocimiento se los concibe como un bien
publico y un derecho personal y social, garantizados por el Estado. Y en su articulo N° 3 la
educacion es una prioridad nacional y se constituye en politica de Estado para construir una
sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de la
ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y libertades fundamentales y
fortalecer el desarrollo econémico-social de la Nacion.

Los fines y objetivos de la politica educativa nacional quedaron expresados en el articulo
N° 11 de la LEY N° 26206. Los mismos podrian sintetizarse en tres grandes ejes que son:
Inclusion, calidad y gestion institucional. En el inciso (n) se explicita especificamente que
se debe brindar a las personas con discapacidades, temporales o permanentes, una
propuesta pedagbgica que les permita el maximo desarrollo de sus posibilidades, la
integracion y el pleno ejercicio de sus derechos.

Asi, es posible identificar en la politica educativa actual un conjunto de decisiones
orientadas a garantizar las condiciones necesarias para el ejercicio del derecho a la
educacion, en particular de las poblaciones en contextos de vulnerabilidad social y
exclusion, como son las personas con discapacidad.

No se puede dejar de mencionar y valorar los cambios producidos en estos ultimos afos
en lo referente a discapacidad como es la sancién en abril del 2002 de la Ley 25.573
modificatoria dela Ley de Educacion Superior N° 24.521, la cual resulta muy pertinente y
de avanzada, que obliga a las Universidades Nacionales, en tanto, instituciones de
educacion superior de caracter publico, a garantizarle alos estudiantes de las instituciones
estatales de educacion superior el derecho al acceso al sistema sin discriminaciones de
ninguna naturaleza, garantizando asimismo la accesibilidad al medio fisico, servicios de
interpretacion y los apoyos técnicos necesarios y suficientes, para las personas con
discapacidad. Ademas se incorpora que los estudiantes con discapacidad tienen derecho a
que durante las evaluaciones cuenten con los servicios de interpretacion y los apoyos
técnicos necesarios y suficientes.

Es decir que, a partir del ano 2002, en la Ley de Educacion Superior se encuentran
mencionadas las adaptaciones en la evaluacion, lo que significa considerar, ademas de las
mencionadas por la ley en relacion con los intérpretes en lengua de senas y el acceso
tecnologico a través de los Sistemas Alternativos y Aumentativos de comunicacion, las
adaptaciones en los espacios y los tiempos; es decir, realizar las evaluaciones en otros
espacios que posibiliten los equipamientos informaticos y una mayor amplitud en los
tiempos, a la vez que realizar evaluaciones orales en lugar de escritas o viceversa, segin se
adecuen mejor alas necesidades comunicativas del postulante o el alumno.

Ademaés se incorporo por la normativa (Ley 25573) que la universidad debe atender muy
en particular a las personas con discapacidad; esta funcion se deja enunciada en el articulo
28 delaley de Educacion Superior donde se establece que una de las funciones basicas de las
instituciones universitarias es: Formar y capacitar cientificos, profesionales, docentes y
técnicos, capaces de actuar con solidez profesional, responsabilidad, espiritu critico y
reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético y sensibilidad social, atendiendo a las
demandas individuales, en particular de las personas con discapacidad, desventaja o
marginalidad, yalos requerimientos nacionales y regionales.

Desde el discurso educativo los ejes que orientan los lineamientos politicos se relacionan
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con: reconfigurar el ambito estatal-nacional como integrador de las acciones politicas
llevadas adelante por todos; asumir la responsabilidad estatal como garante de condiciones
de igualdad para todos los argentinos frente al derecho a la educacion; recuperar y dar
centralidad a las dimensiones pedagogica e institucional como ejes de las politicas;
fortalecer el lugar de la escuela y la tarea de los docentes como agentes de transmision y
recreacion de la cultura, y sostener y reforzar la funcién inclusiva de las propuestas
pedagogicas que despliegan los sistemas educativos en todo el pais.

Existen antecedentes de normativas especificas que las diferentes universidades
nacionales han reglamentado para respetar la accesibilidad de los postulantes y estudiantes
con discapacidad.

Pero lo cierto es que los cambios institucionales, necesarios para cumplir con las metas
enunciadas deinclusion y definidas porlas leyes, vienen cumpliéndose de forma paulatinay
gradual en la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ)

Han habido avances en la UNSJ, si atendemos al articulo 29 de la Ley 24521 donde se
enuncia que las instituciones universitarias tendran autonomia académica e institucional,
que comprende basicamente las siguientes atribuciones: e) Formular y desarrollar planes
de estudio, de investigacion cientifica y de extension y servicios a la comunidad incluyendo
laensefianza de la ética profesional y la formacion y capacitacion sobre la problematica de la
discapacidad.

Se pueden mencionar, por ejemplo, como actividades de la Secretaria de Extension
Universitaria de la Facultad de Filosofia, Humanidades y Artes la realizacion desde hace ya
varios afnos de cursos de “Lengua de Sefias”. También se desarrollaron desde el afio 2000
diversas investigaciones por docentes de la FFHA , acerca de las representaciones sociales
de los docentes universitarios sobre la discapacidad. Ademaés entre los afilos 2003 y 2007 se
generaron diferentes espacios de reflexion y formacion en el ambito educativo
universitario, realizindose acciones académicas y cientificas que fortalecieron la
interrelacion investigacion y formacioén docente: se organizaron y concretaron las XII
Jornadas Nacionales de Catedras y Carreras de Educacidon Especial de Universidades
Nacionales; publicacion de libros referidos a la problematica de la discapacidad; creacion
de catedra libre de Musicoterapia y jornadas talleres reflexivos que abordaron la tematica
de educacionydiscapacidad.

Desde las catedras de Educacion Especial y Neuropsicologia, de la carrera de Ciencias de
la Educacion perteneciente ala FFHA se genero, en el afio 2013, un espacio de participacion
social y académico mediante un proyecto de inclusiéon presentado por ARID, donde los
estudiantes y equipo de catedra compartieron espacios de intercambio con jovenes con
discapacidad intelectual, insertos laboralmente, pero que no tuvieron la posibilidad de
realizar una trayectoria educativa en el nivel superior.

En el afio 2010 se organiz6 un grupo de docentes, egresados, personal de apoyo y
miembros de lacomunidad, interesados en la problemaética de la discapacidad, con el objeto
de impulsar en el &mbito de la Universidad Nacional de San Juan, acciones y normativas
que permitan la plena inclusion de personas en situacion de discapacidad, tanto en el plano
educativo como laboral.

Fue asi que el 12 de agosto de 2011y por Resolucion N° 1223 del Consejo Superior, se cre6d
en el ambito de la Universidad Nacional de San Juan, como 6rgano asesor del Rector, la
Comision de Discapacidad. La misma tendria corno objetivo el desarrollo de acciones que
propicien la accesibilidad universal, la inclusiéon educativa y laboral, y la igualdad de
oportunidades en el ingreso, transito, permanencia y desempeno en la Universidad, de
estudiantes, docentes y no docentes con discapacidades motoras, visuales, auditivas,
psiquicas, cognitivas y de otras caracteristicas facilitando su accesibilidad en todos los
nivelesy espacios dela Universidad.

La Comision de Discapacidad esta conformada por representantes de cada una de las
Facultades y de los Institutos pre universitarios, alumnos con y sin discapacidad y
miembros voluntarios, que mensualmente se reinen para gestionar temas y problemas
inherentes ala Discapacidad.

Ademaés la Comision de Discapacidad es el ambito pertinente para la consulta y
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asesoramiento en temas relacionados a:

1. Normativassobrelatemaética.

2. Asesoramiento a autoridades, personal de apoyo universitario, investigacion y
docentes de diferentes unidades.

3. Abordaje de adecuaciones curriculares paraalumnos con discapacidad.

4. Asesoramiento para adecuaciones edilicias que permitan superar las barreras
arquitectonicas que impiden la accesibilidad de personas con movilidad restringida.

5. Otrostemasrelacionados alaproblematica dela discapacidad.

Dos afos mas tarde (2013) y por la Ordenanza N°1 del Rector, se deja establecida la
mision, los objetivos ylas funciones de la Comisién de Discapacidad, y ademas se aprueba el
reglamento de funcionamiento.

Una universidad inclusiva propicia el principio de equidad para todos, apropiandose y
garantizando una oferta de calidad para promover los aprendizajes. La universidad
inclusiva, sustenta bases para garantizar la accesibilidad académica.

La accesibilidad académica integra el principio de la accesibilidad universal a la vida
universitaria, por ello, sin soslayar la obligada accesibilidad fisica y comunicacional,
atiende especificamente los aspectos curriculares para propiciar la formacion integral y el
enriquecimiento curricular en funcion del perfil o las competencias requeridas para la vida
profesional.

Por otro lado, las practicas inclusivas y las condiciones de accesibilidad académica de
los alumnos con discapacidad en la UNSJ se abordan desde la Comisién de Discapacidad
mediante la concrecion de una serie de actividades y acciones gestionadas para lograr
equidad eigualdad de oportunidades, entre ellas destacamos:

Organizacion de “Talleres de Bibliotecas Accesibles”, propuesta que incluy6 Talleres
y Capacitacion para bibliotecarios permitiendo el acceso al material bibliografico para
personas con discapacidad. Las actividades especificas estan encaminadas a describir la
problematica en general y las herramientas disponibles para satisfacer la demanda de
bibliografia accesible a estudiantes, profesores u otras personas con discapacidad que
requieran materiales para desempenar surol en igualdad de oportunidades.

- Organizacion de “Jornada Discapacidad y Comunicacion” éComo hablamos (cuando
hablamos) de Discapacidad?, donde disert6 el profesor Alfredo Bértola.

Gestion de implementacion de aros magnéticos; los mismos son dispositivos que
transmiten magnéticamente sonidos a personas hipoacusicas.

Relevamiento de alumnos con discapacidad en la universidad. Actualmente asisten
29 alumnos con discapacidad a quienes, la comision de discapacidad, gestiono el pedido y
entrega de notebooks como instrumento indispensable para mejorar su calidad educativa.

Acompanamiento desde la comision a alumnos con discapacidad, para conocer su
situacion socio econoémico y cultural, con el fin de tramitar becas, darle continuidad a
tratamientos médicos y psicologicos, actividades que se realizan en conjunto con la
Secretaria de Bienestar.

Incorporacion dentro de la Oferta Educativa 2014, de un stand de la comision de
discapacidad para difundir e informar la existencia y funciones de la misma, para los
futuros estudiantes con discapacidad.

Gestion del Ingreso de estudiante ciega a la escuela de musica, accién que demando
asesorar al rector, sensibilizar a los profesores y transcripcion de todo el material
bibliograficoy partituras en Braille

Analisis y gestiones vinculadas ala creacién dela Tecnicatura en Lengua de Sefas.

La Comision tiene la funciéon de analizar las problematicas académicas generales, pero
también laborales vinculadas con la discapacidad, es por ello que ha realizado Convenio con
el Ministerio de Trabajo para realizar pasantias en la UNSJ para 30 personas con
discapacidad, y asi dar cuamplimiento al cupo del 4%.

Pero todavia queda mucho por realizar, por ejemplo en relacion alas carreras de grado de
los profesorados que se ensenan en la FFHA de la UNSJ, atn no tienen en sus planes de
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estudio catedras que explicitamente aborden la problematica de la discapacidad; solamente
las carreras de Profesorado y Licenciatura en Ciencias de la Educacion tienen catedras
especificas referidas ala educacion y discapacidad.

Hace 400 afios se creaba la primera universidad en nuestro pais. S6lo para unos pocos.
Hoy podemos hablar de una universidad para todos. El cambio es lento, pero tanto en las
practicas como en los discursos es posible una universidad inclusiva, con igualdad de
oportunidades y accesibilidad para todos, con espacios de intercambio, donde la
discapacidad forme parte de la vida universitaria y nos enriquezcamos de ella.
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